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Nama : NIK :

Jabatan : Divisi :

Golongan : Departemen:

Status karyawan :

Percobaan Tetap :

Dari tanggal : Dari tanggal:

Periode penilaian :

Tgl. Penilaian terakhir :

Tgl. Promosi terakhir :

1 2 3 4

1 Kuantitas kerja yang dicapai

2 Kualitas kerja yang dicapai

3 Tingkat kesalahan/penolakan

4 Pengetahuan kerja

5 Kegiatan mengikuti prosedur kerja

PENILAIAN KARYAWAN

Penilai
Kompetensi

Hasil Kerja

Catatan

DAFTAR PENILAIAN PRESTASI

KINERJA PERKASAPT. PRATAMA

MASTER DOCUMENT

5 Kegiatan mengikuti prosedur kerja

6 Pelaporan/pencatatan hasil kerja

Menganalisa kerja & membuat

keputusan dalam bekerja

Kemandirian dalam menyelesaikan

tugas

Penggunaan mesin/komputer/tools

dan material

4 Penggunaan biaya anggaran

5 Pengelolaan waktu kerja

6 Komunikasi dalam tim kerja

7 Inovasi dan kreatifitas

1 Kehadiran dan ketepatan waktu hadir

2 Keselamatan kerja & kebersihan lingkungan kerja

3 Dedikasi & loyalitas

4 Kejujuran

5 Dorongan/kemauan untuk belajar

6 Berubah/mengikuti hal baru

7 Kerjasama dengan atasan

8 Kerjasama dengan rekan kerja

Nilai Total

235-250 Kepala Personalia

200-234

100-199

0-99

RATA-RATA

Jumlah nilai keseluruhan

1

Kurang

Tingkat Prestasi

Sangat memuaskan

Memuaskan

Cukup

Sikap Kerja

2

3Ketrampilan kerja
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